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Escola Josefa de Obidos

Atan.°7

Aos quatro dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu, no Agrupamento de
Escolas Padre Bartolomeu de Gusmido, sito na Rua Coronel Ribeiro Viana, 11, 1399-040, Lisboa, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico para
preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal do referido AE, destinado ao exercicio de fungbes no
referido Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do Despacho do Diretor do
mencionado Agrupamento de Escolas, de 05 de maio de 2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas
pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administracao Escolar,

publicado na 2.* Série do Diario da Republica n.° 63, de 31 de marco, com a presenca de todos os membros do

A presente sessdo teve a seguinte ordem de trabalhos................... S T S S SRS

Ponto Um - deliberacio do jari sobre as convocatdrias para Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) das
candidatas que realizaram os métodos de Prova de Conhecimento (PC) e Avaliacao Psicologica (AP);....ciisiinnnns
Ponto Dois - Impossibilidade de publicar informacio durante o més de Agosto na pagina do Agrupamento de
ESGONES, ..o oo m e e o S TS SO Y B S ey S S P T
Relativamente ao ponto um, no que respeita ao grupo de candidatos que tiveram como primeiro método de selecéo
a Prova de Competéncias (PC) realizada no dia catorze de julho pelas catorze e trinta, todos foram notificados dos
resultados no dia vinte de julho de 2026, tendo os mesmos ficado disponiveis no site .oficial do agrupamento

https://e-josefadeobidos.edu.pt Aos dois melhores classificades na PC, a saber, Ana Rita Gomes Cristévao Falcao

Dagnino e Marta Maria Pereira Gomes Torres, foi aplicado o método de Avaliagao Psicoldgica (AP), tendo para isso o
jari adjudicado este servico a empresa SHL Portugal - People Solutions, lda, empresa esta que ja tinha aplicado a
Prova de Conhecimentos (PC) a nivel nacional (conforme decisao do jari, Ata n°6). A candidata Marta Maria Pereira
Gomes Torres realizou a referida prova (AP) no nosso agrupamento dia vinte e oito de julho pelas dez horas e a
candidata Ana Rita Gomes Cristévao Falcio Dagnino nao compareceu e informou que realizaria a prova (AP) no dia
vinte e nove noutro agrupamento. Ambas as candidatas foram consideradas “Nao aptas” e, de acordo com a alinea
b) do ponto quatro do Artigo 21° da Portaria 233/2022, excluidas do concurso, tendo as mesmas sido notificadas no
dia quatro de Agosto, quando o jiri teve conhecimento dos referidos resultados

De acordo com o disposto no Artigo 21° da referida Portaria, o jari deliberou convocar os dois candidatos com
melhor classificacdo na Prova de Conhecimentos (PC) e, simultaneamente, com resultado “Apto” na Avaliacdo
PSICOLOBTER (AP )esnesrssssonssassasnssnsnssnsssnasnasassssisrnsbodbissssseesenbinstis s a0y S e B S R R s ey

Quanto ao ponto dois, decidiu o juri que, durante o més de Agosto, por impossibilidade de publicacao de
informacao na pagina web do agrupamento de escolas, todas as comunicacoes serao realizadas diretamente com os
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada esta reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que, depois de

lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do JUI PreSENLes......rwerersaressesesrensesiasemsesssaesscsissssesssmsnes



Lisboa, 4 de agosto de 2026

A Presidente do Jari
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