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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao, Lisboa
Aviso n.° 690/2026/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢gdo para o cargo de diretor do Agrupamento
de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao.

Abertura do Procedimento Concursal prévio a elei¢ao para o cargo de Diretor
do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o Procedimento
Concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao (AEJO),
concelho de Lisboa, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao Procedimento Concursal estdo dispostos no artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — 0 pedido de admissao ao Procedimento Concursal é efetuado por requerimento, disponibili-
zado nos Servigos Administrativos, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Padre
Bartolomeu de Gusmao (https://e-josefadeobidos.edu.pt/Portal/), dirigido a Presidente do Conselho
Geral do mesmo, podendo ser entregue pessoalmente, nos Servigos Administrativos da Escola Basica
e Secundaria Josefa de Obidos, sito na Rua Coronel Ribeiro Viana, 1399-040 Lisboa, ou remetido por
correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
da candidatura.

3 — O requerimento de admissao devera, sob pena de exclusao, ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, em suporte de papel e em formato
digital, com as paginas numeradas, acompanhado de prova documental dos elementos nele contidos,
com excegao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, apenas no caso
deste se encontrar no AEJO, onde decorre o Procedimento Concursal.

b) Projeto de Intervengao no AEJO, no qual o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas e as grandes linhas de orientagdo da agao, bem como a explicitagao do plano estratégico
a realizar no mandato. O Projeto de Intervengao nao devera ultrapassar as vinte paginas, numeradas
e rubricadas, em suporte papel em formato A4, e em formato digital, utilizando a fonte de letra Trebuchet
MS, tamanho 10 e espagamento 1,5 entre linhas, datado e assinado no final, podendo conter os anexos
que o candidato considere relevantes.

c) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de
servigo e a ultima avaliagao de desempenho do candidato.

d) Fotocopia autenticada dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias/académicas;

e) Declaragao do consentimento informado para recolha e tratamento de dados pessoais para
o Procedimento Concursal prévio a eleicao do Diretor do AEJO, em modelo préprio, disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao (https://e-josefadeobidos.
edu.pt/Portal/) e nos Servigos Administrativos da Escola;

f) Prova documental de outros elementos constantes no requerimento, com excegao daqueles que
ja se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre no AEJO;
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g) Outros elementos que considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito, desde que
devidamente comprovados.

4 — Os métodos da apreciacao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, serao os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exer-
cicio das fungoes de Diretor e 0 seu mérito.

b) Anélise do Projeto de Intervengao no AEJO, visando apreciar a sua relevancia, a coeréncia entre
os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito.

c¢) Entrevista individual realizada ao candidato, que, para além do aprofundamento de aspetos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, visa a apreciagao das motivagdes da candidatura e as capaci-
dades relativas ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

5 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos serao afixadas na Escola
Basica e Secundaria Josefa de Obidos, no prazo maximo de sete dias Uteis ap6s a data limite de
apresentacao das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao (https://e-josefadeobidos.edu.pt/Portal/),
sendo os candidatos notificados por correio eletrénico.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao
(https://e-josefadeobidos.edu.pt/Portal/) encontra-se, para consulta, o Regulamento do Procedimento
Concursal para elei¢gao do Diretor do Agrupamento de Escolas Padre Bartolomeu de Gusmao, bem como
os métodos e critérios para a andlise da(s) candidatura(s) — Anexo I.

7 — Oresultado da eleigao sera submetido a homologagao pela DGAE — Diregao-Geral da Adminis-
tracao Escolar, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito posteriormente notificado, de acordo
com o Regulamento.

8 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento do Procedimento
Concursal, referido anteriormente no ponto n.° 6 deste Aviso e o Codigo do Procedimento Administrativo.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 7 de janeiro de 2026.

8 de janeiro de 2026. — A Presidente do Conselho Geral, Paula Sofia Godinho Marques de Oliveira.
319949313
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